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Mésimdhénési i AAP, niveli 7

Standardi profesional éshté njé dokument, qé pérshkruan kérkesat e punés dhe kompetencés
profesionale, dhmth njé grup té aftésive, njohurive dhe géndrimeve té nevojshme pér kryerjen
e suksesshme té punés.

Fushat e aplikimit té standardit te profesionit jané né:

1) Pérgatitjen, vlerésimin dhe zhvillimin e kurrikulave dhe programeve te AAP né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés;

2) Vlerésimin e kompetencés sé individéve, duke pérfshiré veté-vlerésimin dhe
konformitetin e vlerésimit me rastin e arritjes sé kétij kualifikimi;

3) Pérshkrimin dhe hyrjen né profesion;

4) Planifikimin e karrierés dhe krijimin e bazés pér té mésuarit gjaté gjithé jetés;

5) Pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe planifikimin e trajnimeve;

6) Pérgatitjen e pérshkrimit té detyrave té punés dhe rekrutimin e punonjésve;

7) Krahasimin e profesioneve dhe kualifikimeve.

Titulli profesional - Mésimdhénés i AAP, niveli 7

Pérshkrimi i punés

Mésimdhénési i AAP éshté profesionist, i cili pérkrahé procesin e té mésuarit dhe pérparimin
e nxénésve, mundésité dhe nevojat, duke i marré parasysh objektivat e vendosura né Kornizén
Kombétare e Kurrikulés dhe Kornizén Bérthamé té Kurrikulés sé AAP dhe ti zhvillojé
shkathtésité e veta profesionale.

Mésimdhénési i AAP né nivelin e 7 e planifikon procesin e mésimdhénies né ményré té pavarur
dhe né bashképunim me kolegét, jep mésim dhe zhvillon njé ambient migésor dhe pérkrahés
pér nxénésit. Ai/ajo reflekton pér aktivitetet e tija me géllim té zhvillimit té vazhdueshém
profesional. Nése éshté e nevojshme konsultohet me késhilltaret e karrierés ose
mésimdhénésit mentor pér punén dhe aktivitetin e tijé/sajé dhe konsultohet me nxénésit dhe
prindérit.

Mésimdhénési i AAP né nivelin e 7 te KKK, merr pjesé né zhvillimin dhe aktivitetet kreative té
njé IAAP, si pjesé e stafit, bashképunon me kolegét, pérkrahé specialistét e fushés, prindérit dhe
nxéneésit.



Ai / ajo analizon nevojat pér trajnim, pércakton géllimet dhe objektivat dhe pérgatitjen e
kurrikulave; mbikéqyré ekipe dhe kérkon zgjidhje pér problemet té cilat jané béré té dukshme
né rrjiedhén e punés.

Detyrat té punés

1. Pérgatitja e procesit mésimor pér AAP (aktiviteteve te mésimdhénies dhe
mésimnxénies)

Zhvillimi i ambientit mésimor

Pérkrahja e mésimit dhe zhvillimit

Reflektimi dhe vet-zhvillimi profesional

Konsultimi/Késhillimi

Aktivitetet kreative, zhvilluese dhe hulumtuese

ok wN

Mijedisi i punés dhe aspekte té veganta té punés

Orari i punés dhe pushimi i mésimdhénésve te AAP éshté i rregulluar me kontratén e punés.
Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ané té masave organizative dhe
rregullative té IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugi. Puna si mésimdhénés i
AAP éshté e ndryshme dhe sfiduese, kérkon shkathtési té mira komunikuese dhe menaxhim té
miré té stresit. Pér profesionin e mésimdhénésit te AAP jané té réndésishme shkathtésité pér
ruajtur shéndetin mendor dhe fizik, pérfshiré edhe zérin.

Mjetet

Veglat kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e
laboratoréve dhe punétorive té IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet
dhe veglat speciale dhe materialet sipas fushés profesionale apo profesionit.

Karakteristikat personale té nevojshme pér kété puné: aftésité dhe tiparet e personalitetit
Tipare te réndésishme te mésimdhénésit te AAP jané vet-menaxhimi, bashképunimi, iniciativa,
pérgjegjésia, vetébesimi, kreativiteti, toleranca, empatia dhe integriteti dhe géndrimi pozitiv.

Pérgatitja profesionale
Pérgatitja profesionale e mésimdhénésit te AAP éshté e rregulluar me Ligjin e Arsimit
Parauniversitar dhe Ligjin e AAP, dhe legjislacionin sekondar.

Arsimi profesional

Mésimdhénés i AAP né nivelin e 7, né shumicén e rasteve éshté mésimdhénési i cili ka njé
diplomé ne nivel masteri ose njé shkallé gé éshté ekuivalente me té. Pérgatitja profesionale e
tijé/ sajé mund té arrihet né studimet pasuniversitare dhe /ose me ndonjé grade profesionale
pér mésimdhénés pas kryerjes se studimeve themelore té gradés bachelor nga nivelii 6 i KKK.



Titulli i mundshém zyrtar
Mésimdhénés i AAP.

Supozimet pér mésimdhénésit e AAP niveli 7 i KKK

Té diplomuarit me sé paku gradén bachelor né fusha té ndryshme profesionale, mund té
shtojné ose ndryshojné kualifikimin e tyre pér mésimdhénés té AAP né nivelin 7 té KKK. Ky
kualifikim éshté gjithashtu i pérshtatshém pér té diplomuarit né fushat teknike dhe profesione
tjera dhe gé déshirojné ti rrisin mundésité pér tu punésuar né cilésiné e mésimdhénésit né
IAAP. Gjithashtu, studimet né kété nivel mund ti ndjekin edhe mésimdhénésit qé jené té
punésuar né IAAP dhe déshirojné ti freskojné, njohurité, shkathtésité dhe kompetencat, qofté
edhe né module té veganta.

Kushtet e pérgjithshém pér kété nivel jané studimet bachelor té pérfunduara né ndonjérén nga
fushet profesionale, ndérsa studimet pér mésimdhénésit e AAP niveli 7 i KKK jané té
organizuara né formé modulare ku secili modul i ka té paktén nga 30 oré mésimore dhe nése
organizohen né bllok procesi zgjaté nga 4-5 dité me nga 6-8 oré. Pér kété nivel jané té parapara
edhe module té studimeve té pérgjithshme e cila ndryshon varésisht nga fusha profesionale,
ndérsa pjesa tjetér jané Iéndé té teorisé dhe praktikés profesionale.

Pérparési e studimeve té organizuara né formé modulare éshté sepse mésimdhénésit e AAP do
té pajisen me déshmi ose certifikaté pér secilin modul té kaluar me sukses edhe pér rastet nése
nuk arrijné gé ti pérfundojné né térési studimet master. Kéto certifikata do tu shérbejné
mésimdhénésve qé té tregojné se kané arritur kualifikime té larta né |émi té vecanta
profesionale dhe do té mund té punésohen nga IAAP.

Studimet e organizuara né formé modulare mund té jené 1 deri 4 semestra ose prej 30 deri
120ECTS, né vartési nga kualifikimi paraprak té studentéve apo nevoja pér té pérmbushur
nivelin minimal té ECTS té kérkuar sipas kornizés ligjore né fuqgi pér mésimdhénés té IAAP.
Punimi i diplomés do té keté 30 kredi, ndérsa studenti duhet ta pérfundoj si projekt final né
kompani. Nése nuk ka vend né kompani atéheré punimi i masterit mund té punohet si projekt
pérfundimtar nga studenti ose ekipi i studentéve (1 deri 4 veté né ekip), né laboratorét e
universitetit ose té IAAP. Pérparési éshté gé punimi i temés sé masterit té béhet né kompani,
sepse i jepet mundésia té paléve té kené raporte bashképunimi né té ardhmen. Kredité do té
kalkulohen si pér pjesén teorike dhe pune praktike (puna laboratorike). Gjithashtu sipas kétij
standardi té profesionit né pérbérje té kualifikimit pér mésimdhénés né nivelin e 7 té KKK mund
ti shtohet edhe Moduli “Kapituj té zgjedhur”, gé mund té freskohet dhe ndryshohet pér secilin
semestér sipas kérkesave té IAAP, MASHT apo tregut té punés, kjo nénkupton qé disa prej
Iéndéve mund té largohen apo shtohen. Ményra mé efikase pér transferimin e té arriturave
dhe “know how”, éshté qé pér ndonjérén nga modulet apo modulin “kapituj té zgjedhur”, éshté



gé té punésohen mésimdhénés apo ekspert té kualifikuar nga kompanité né cilésiné e
ligjéruesve.

Fakulteti ose fakultetet gé ofrojné kualifikimin né nivelin 7 té KKK, pér fushat teknike supozohet
gé i kané té pajisura laboratoret pér fushat kryesore si: Fizikés, Mekanikés, Inxhinieriné
Elektrike, por edhe pajisje té réndésishme me njésité pér trajnime pér teoriné profesionale si;
studimeve kompjuterike, senzoriké, teknologjiné e aktuatoréve, sisteme mekatronike,
automatizim, teknologji e ngasjes, elektroniké et;.

Pér mésimin e teorisé profesionale, kandidatét pér kualifikim 7 té KKK duhet ta realizojné
pérmes materialeve mésimore, udhézuesve, skemave dhe formave tjera nga mésimdhénés té
pérgatitur, pérfshiré edhe platformat e-learning.

Pajisjet e pérdorura pér pjesén praktike pér té pérgatitur mésimdhénésit e AAP pér nivelin 7 té
KKK, duhet ti pérmbushin kérkesat e industrisé. Prandaj, sidomos studentéve né semestrin e
fundit u kérkohet gé té jené né gjendje té punojné me pajisje té cilat mé voné do ti pérdorin
gjaté punés sé tyre me kandidaté né IAAP, e sidomos ajo cka éshté me réndési gé né ményré té
pavarura té operojné me pajisje.

Kérkesat pér Fakultetin ose njésité akademike gé ofrojné nivelin e 7 té kualifikimit pér
mésimdhénés té AAP kané té béjné me plotésimin e disa kushteve materiale;

e Kualifikimi i zhvilluar né formé modulare, bazuar né standardin e profesionit,
e Pajisjet e duhura dhe atyre eksperimentale sipas fushés sé caktuar,

e Materialet mésimore (libra, dispensa, udhézues, platforma té e-learning etj),
e Zgjidhje “Train dhe trainers”.

Nése béhet fjalé pér kualifikim té nivelit 7 té KKK né fushat teknike atéheré, varésisht nga
specializmi jané té nevojshém laboratorét né vijim:

e Metalpérpunues dhe bazave té elektroteknikés,

e Elektronikés,

e Automatizim industrial (me PLC) dhe teknologji e mirémbaijtjes,

e E-learning (multimedial),

e CNC teknologii,

e CIM/FMS (Computer Integrated Manufacturing dhe Flexible Manufacturing Systems).

Pajisjet duhet té jené té orientuara kah praktika dhe né to duhet t&€ mund té béhen shumé
eksperimente gé jané shumé afér me aplikacionet industriale dhe kérkesave eventuale té
ndérmarrjeve. Natyrisht se kérkesat e sigurisé duhet té trajtohen né rendin e paré.



Numri i eksperimenteve varet nga numri i nxénésve. Supozohet se numri i studentéve éshté 32
pér grup, ndérsa né njé grup duhet té marrin pjesé maksimalisht 4 studenté.

Kushtet hyrése; Fakultetin né fushén pérkatése ose té afért né nivelin bachelor me té paktén
180ECTS pér studimet dy vjecare ose 240 kredi pér studimet 1 vjecare. Provimi pranues duhet
té organizohet pér léndét bazike psh. né fushat teknike: Matematiké, njé 1éndé profesionale
dhe test logjik, né gjuhén Angleze ose Gjermane. Mésimdhénésit me pérvojé pune mbi 3
vjecare né IAAP dhe fond té trajnimeve profesionale por edhe didaktiké profesionale dhe
metodologji t&€ mésimdhénies, duhet té intervistohen dhe tu njihet njé pjesé e kualifikimit né
vartési té kredive té akumuluara.

Struktura e profesionit te mésimdhénésit te AAP, niveli 7 i KKK

Profesioni i mésimdhénésit te AAP, niveli 7 pérfshiné kompetencat e 7 funksioneve te
pérmendura me larte. Verifikimi i te gjitha kompetencave éshté i domosdoshém me rastin e
ushtrimit te kétij profesioni.

Kompetencat pérgjithshme te mésimdhénésit té AAP né nivelin 7 té KKK
Mésimdhénési i AAP-sé né nivelin 7 té KKK duhet té:

1. Drejtoj/udhéheqé procesin mésimor pér modulin dhe fushat, ka njohuri pér
pérditésimet né modulin ose fushén, bazat e hulumtimit dhe praktikat mé té mira si dhe
kérkesat gé kané té béjné nga korniza e kurrikulés;

2. Pérdor gjuhén e duhur té mésimdhénies me gojé dhe né té shkruar dhe shprehet né
ményré té garté; e njeh gjuhén né té cilén zhvillohet mésimi né nivel té shkélgyeshém
dhe njé gjuhé té huaj té paktén né nivel t&€ komunikimit;

3. Veéren, vézhgon dhe ja pranon té arriturat dhe frymézon nxénésit, prindérit dhe kolegét,
vleréson edhe pérparimet e vogla;

4. Tregon respekt dhe kujdes né komunikim; vendos prioritetet pér njerézit, punon né
ményré efikase secilin nxénés dhe né grup; pranon dallimet e njerézve dhe i merr ato
parasysh né bashképunim, vleréson bashképunimin si vleré té shtuar;

5. Krijon njé mjedis pozitiv t€ komunikimit dhe sillet né pérputhje me praktikat e mira té
komunikimit; komunikon me sukses me njeréz nga nivele té ndryshme dhe grupe té
synuara, krijon rrjetet e komunikimit té nevojshme pér bashképunim; zhvillon aftésité e
komunikimit té nxénésve; analizon dhe zhvillon aftésité e komunikimit, jep kritika
konstruktive dhe éshté i hapur pér té;

6. Niset nga etika profesionale e njé mésimdhénési né punén e tij / saj; mbéshtet njohjen
mé té gjeré dhe vlerat e etikés profesionale dhe profesionin e njé mésimdhénési né



shoqgéri pérmes aktiviteteve té veta; zhvillon dhe ndjek vlerat dhe standardet e

shoqérisé né mjedise té ndryshme; zhvillon vlerat e nxénésit me shembullin e vet;

7. Vepron si njé qytetar i ndérgjegjshém dhe té pérgjegjshém, mbéshteté zhvillimin

demokratik té shogérisé;

8. Identifikon anét e tij / saj té forta dhe té dobéta dhe i merr ato parasysh né punén e tij /

saj; punon sipas aftésive té veta;

9. Pérdor gjuhén dhe metodat matematikore né detyrat e tij / saj té punés (p.sh. pér

analizén dhe interpretimin e té dhénave, arritjen e pérfundimeve, gjeneralizime);

10. Orientohet né arritjen e rezultateve dhe objektivave e punés personale; kérkon

mundésité pér veté-zhvillim dhe avancim né karrieré; ofron dhe realizon ide té reja duke

marré parasysh njohurité e modulit apo fushés, bazat kérkimore dhe praktikat mé té

mira; véren problemet dhe mundésité; reagon me fleksibilitet ndaj ndryshimeve dhe

supozon rreziget e arsyeshme;

11. Pérdor vegla té pérshtatshme té TIK, zhvillon mjedis té pérshtatshém té mésimit dhe

kryerjen e aktiviteteve mésimore; pérdor mjedise dhe metoda té pérshtatshme pér

mésimdhénie dhe e-mésim; pérdoré mjete bashkékohore té komunikimit me TIK;

12. Vleréson dhe zhvillon kompetencat veta té teknologjisé pér ta pérdoré né procesin

meésimor.

13. Interpreton legjislacionin qé ka té béjé me fushén e arsimit;

14. Pérshkruan principet né té cilat éshté ndértuar shoqgéria Kosovare;

15. Pérshkruan ményrén institucionale né té cilén éshté ndértuar sistemi i AAP,

Profesioni: Mésimdhénési i AAP

Funksioni

Pérshkrimi i funksionit

Pérgatitja e procesit té mésuarit pér
AAP (aktiviteteve te mésimdhénies dhe
mésimnxeénies)

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka té bé&j me:

1.

w

Pércaktimin e zhvillimit dhe nevojave
meésimore te nxénésve,

Hartimi i planeve té punés sé mésimdhénésit,
Gjithpérfshirja,

Pérzgjedhja e materialeve mésimore.

2. Zhvillimi i ambientit mésimor

Aktivitetet kyge:

Ky funksion ka té bé&j me:

1.
2.

Zhvillimi i ambientit fizik mésimor,
Zhvillimin e njé ambientit intelektual
meésimor,

Zhvillimin e njé kulture organizative.

3. Pérkrahja e mésimit dhe zhvillimit

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka té bé&j me:




PwnNpE

Mésimdhénien,

Menaxhimi i procesit mésimor dhe klasés,
Pérkrahja e zhvillimit profesional té nxénésit,
Dhénia e informatés kthyese dhe vlerésimi ge
pérkrahé mésimin dhe zhvillimin e nxénésit,
Gjithpérfshirja.

Reflektimi dhe vet-zhvillimi profesional

Aktivitetet kyge:

Ky funksion ka té bé&j me:

1.
2.

Analiza e punés vetjake dhe vetévlerésimi,
Hulumtimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies
dhe transmetimi i njohurive dhe shkathtésive
teorike dhe praktike profesionale,

Pérkujdesja pér mirégenien dhe shéndetin
fizik, intelektual dhe emocional.

Konsultimi/Késhillimi

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka té béj me:

1.
2.
3.

Konsultime me nxénésit,
Konsultime me prindérit,
Konsultime me biznese.

Aktivitetet kreative, zhvilluese dhe
hulumtuese

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka té bé&j me:

1.

Zhvillimi dhe planifikimi i procesit mésimor
sipas fushés profesionale,

Hartimi dhe pérshtatja e materialeve
meésimore pér nxénés.




Funksioni 1: Pérgatitja e procesit té mésuarit pér AAP (aktiviteteve te mésimdhénies dhe

mésimnxénies)

Ky funksion ka té bé& me pérgatitien e procesit té mésuarit (aktiviteteve te mésimdhénies dhe
mésimnxénies) baza e zhvillimit psikofizik, social e moral té nxénésve.

Aktivitetet kyce

Kriteret e
pérformancés

Njohurité e
nevojshme pér té
kryer funksionin

Shkathtésité

Shkathtésité kyce dhe
shkathtésité e
shogéruara me
funksionet kyge

1) Pércaktimin e
zhvillimit dhe
nevojave mésimore
te nxénésve,

1.Pércaktoj nivelin ge
ka te beje me fushén
profesionale, nivelin e
aftésive mésimore dhe
motivimin pér mésim
te njé grupi apo edhe
te njé nxénési dhe e
merr até né
konsideraté me rastin
e pércaktimit té
objektivave pér fushén
pedagogjike té
pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar né programin
meésimor;
2.ldentifikon nevojat e
vecanta arsimore dhe
kérkon pérkrahjen e
specialistit pér
ndryshimin e kushteve
té mjedisit té nxénit,
nése éshté e
nevojshme;

3.Pérgatit intervistén
zhvillimore;

1.Pérshkrimi i nivelit
ge ka te beje me
fushén profesionale,
nivelin e aftésive
mésimore dhe
motivimin pér mésim
te njé grupi apo edhe
te njé nxénési, dhe e
merr até né
konsideraté mbi
vendosjen e
objektivave pér
fushén pedagogjike té
pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar né programin
meésimor;

2. Identifikimi i
nevojave te vecanta
arsimore dhe
kontakton njé
specialist mbéshtetés
pér ndryshimin e
kushteve té mjedisit
té nxénit, nése éshté
e nevojshme;
3.Pérshkruan
ményrén e pérgatitjes
se intervistés
zhvillimore;

- Pércaktimi i nivelit
ge ka te beje me
fushén profesionale,
nivelin e aftésive
mésimore dhe
motivimin pér mésim
te njé grupi apo edhe
te njé nxénési, dhe e
merr até né
konsideraté mbi
vendosjen e
objektivave pér
fushén pedagogjike té
pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar né programin
meésimor;

- Pércaktimi i
nevojave te vecanta
arsimore dhe
kontakton njé
specialist mbéshtetés
pér ndryshimin e
kushteve té mjedisit
té nxénit, nése éshté
e nevojshme;

- Pérgatit intervistén
zhvillimore;

Shkathtésité kyce te

mésimdhénésit te AAP

jané:

- vet-menaxhimi,

- bashképunimi,

- iniciativa,

- pérgjegjésia,

- vetébesimi,

- kreativiteti,

- toleranca,

- eupatia dhe
integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.




2) Hartimi i planeve
te punés se
mésimdhénésit,

1. Hartoj planin e
punés sé
mésimdhénésit, duke
marré parasysh
kurrikulén dhe
planifikon integrimin
ndérdisiplinore né
bashképunim me
kolegét;

2.Hartoj planin e
njésisé mésimore né
bazé té planit té
punés;

3.Pérzgjedhja e
metodave té
pérshtatshme té
mésimdhénies dhe té
mésimnxenies dhe
ményrés se vlerésimit,
duke u mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;

4.Hartoj programin
mésimor individual,
planin pér pérkrahje,
planin e zhvillimit né
bashképunim me
specialisté té tjeré,
nése éshté e
nevojshme;
5.planifikoj procesin e
mbéshtetjes pér njé
nxénés me nevoja té
veganta;

6.pérdor literaturé pér
planifikim te punés;

1. Pérshkruan
ményrén e hartimit te
planit te punés sé
mésimdhénésit, duke
marré parasysh
kurrikulén dhe
planifikon integrimin
ndérdisiplinore né
bashképunim me
kolegét;

2.Pérshkrimi i
ményrés se hartimit
te planit te njésisé
mésimore né bazé té
planit té punés;
3.Shpjegimi i
metodave té
pérshtatshme
mésimdhénies dhe té
mésimnxénies dhe
meényrés se
vlerésimit, duke u
mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;
4.Shpjegimi i ményrés
se hartimit te
programin mésimor
individual, planin pér
pérkrahje, planin e
zhvillimit né
bashképunim me
specialisté té tjeré,
nése éshté e
nevojshme;
5.Shpjegimi i ményrés
se planifikimit te
procesit pér
mbéshtetjen e
nxénésve me nevoja
té veganta;

6.tregon burimet e
literaturés pér
planifikim te punés;

1.Hartimi i planit te
punés sé
mésimdhénésit, duke
marré parasysh
kurrikulén dhe
planifikon integrimin
ndérdisiplinore né
bashképunim me
kolegét;

2.Hartimi i planit te
njésisé mésimore né
bazé té planit té
puneés;

3.Pérzgjedhja e
metodave té
pérshtatshme
mésimdhénies dhe té
mésimnxénies dhe
meényrés se
vlerésimit, duke u
mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;

4. Hartimi i programit
mésimor individual,
planin pér pérkrahje,
planin e zhvillimit né
bashképunim me
specialisté té tjerg,
nése éshté e
nevojshme;
5.planifikimi i procesit
ne mbéshtetje te
nxénésve me nevoja
té veganta;
6.pérdorimi literaturé
pér planifikim te
punés;

- vet-menaxhimi,

- bashképunimi,

- iniciativa,

- pérgjegjésia,

- vetébesimi,

- kreativiteti,

- toleranca,

- eupatia dhe
integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.

3) Gjithpérfshirja,

1.Pérfshin nxénésit,
prindérit, kolegét dhe

1.Shpjegon ményrén
e pérfshirjes se

1.Pérfshirja e
nxénésit, prindérit,

- vet-menaxhimi,
- bashképunimi,
- iniciativa,




specialisté ne
mbéshtetje né
planifikimin e
aktiviteteve
mésimore;

2.Informon palét mbi
rezultatet e mésimit,
pérmbajtjen,
organizimin e mésimit,
meényrat e vlerésimit
duke pérdorur kanale
efikase té ndryshme
informative (p.sh.
mbledhje, e-
komunikimit, intervisté
individuale);

nxénésit, prindérit,
kolegét dhe
specialisté ne
mbéshtetje né
planifikimin e
aktiviteteve
meésimore,

2.Tregon ményrén si
informon palét mbi
rezultatet e mésimit,
pérmbaijtjen,
organizimin e
mésimit, ményrat e
vlerésimit duke
pérdorur kanale
efikase té ndryshme
informative (p.sh.
mbledhje, e-
komunikimit,
intervisté individuale);

kolegét dhe
specialisté ne
mbéshtetje né
planifikimin e
aktiviteteve

meésimore,

2.Informimi i paléve
mbi rezultatet e
mésimit, pérmbaijtjen,
organizimin e
mésimit, ményrat e
vlerésimit duke
pérdorur kanale
efikase té ndryshme
informative (p.sh.
mbledhje, e-
komunikimit,
intervisté individuale);

pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi pozitiv.

4) Pérzgjedhjae
materialeve
mésimoré

1.Pérzgjedhja e
materialeve mésimore
té pérshtatshme dhe
mjeteve te TIK-ut,
nisur nga rezultatet e
dhe nivelin e grupit té
mésuarit, duke marré
edhe llogaria e
nxénésve me nevoja té
veganta arsimore; -
Pérshtatja e
materialeve mbi
udhézimet e té
meésuarit;
2.Pérditéson
materialet mésimore
dhe mjetet e TIK.

1.Tregon burimet
pérzgjedhjen e
materialeve
mésimore té
pérshtatshme dhe
mjeteve te TIK-ut,
nisur nga rezultatet e
dhe nivelin e grupit té
mésuarit, duke marré
edhe llogaria e
nxénésve me nevoja
té veganta arsimore; -
Pérshtatja e
materialeve mbi
udhézimet e té
meésuarit;
2.Shpjegimi i nevojés
pér pérditésimin
materialet mésimore
dhe mjetet e TIK.

1.Pérzgjedhja e
materialeve
mésimore té
pérshtatshme dhe
mjeteve te TIK-ut,
nisur nga rezultatet e
dhe nivelin e grupit té
mésuarit, duke marré
edhe llogaria e
nxénésve me nevoja
té veganta arsimore; -
Pérshtatja e
materialeve mbi
udhézimet e té
meésuarit;
2.Pérditésimi i
materialeve
mésimore dhe mjetet
e TIK.

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi pozitiv.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés




Mjetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe
materialet sipas fushés se profesionit.
Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé
vértetojné kompetencat profesionale, etj.
Metodat e vlerésimit:

vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.

Funksioni 2:

Zhvillimi i mjedisit mésimor

Ky funksion ka té béj me zhvillimin e ambientit fizik dhe intelektual mésimor dhe ambientin e njé kulture
organizative te mésimdhénésit te AAP.

Aktivitetet kyce Kriteret e Pérformancés | Njohurité e | Shkathtésité Shkathtésité kyce
nevojshme pér té dhe shkathtésité e
kryer funksionin shogéruara me

funksionet kyce

1. Zhvillimii . Pérdoré mjedisin fizik Pérshkruan Pérdorimi i - vet-menaxhimi,

mjedisit fizik ekzistues pér procesin mjedisin fizik mjedisit fizik - bashképunimi,

mésimor, mésimor, duke u ekzistues pér ekzistues pér - iniciativa,
siguruar pér siguring, procesin procesin - pérgjegjésia,
duke béré pérshtatjen e mésimor, duke u mésimor, duke u - vetébesimi,
tij, duke u nisur nga siguruar pér siguruar pér - kreativiteti,
nevojat e nxénésve, siguring, duke siguriné, duke - toleranca,
objektivave mésimore béré pérshtatjen béré pérshtatjen - eupatia dhe
dhe kérkesave té e tij, duke u nisur e tij, duke u nisur integriteti dhe
mbrojtjes nga nevojat e nga nevojat e - géndrimi
shéndetésore; nxénésve, nxénésve, pozitiv.

. Merr pjesé né punén

grupore pér zhvillimin e
mjedisit mésimor té
IAAP; e din se ké duhet
té kontaktoj né rast té
problemeve;

Vepron né ményrén mé
té pérshtatshme né rast
se kérkohet dhénia e
ndihmés sé paré;

objektivave
mésimore dhe
kérkesave té
mbrojtjes
shéndetésore;
. Shpjegimi i
ményrave te
dhénies se
ndihmés se pare
ne situata te
ndryshme.

objektivave
mésimore dhe
kérkesave té
mbrojtjes
shéndetésor;

. Merrja pjesé né
punén grupore
pér zhvillimin e
mjedisit mésimor
té IAAP; e din se
ké duhet té
kontaktoj né rast
té problemeve;
Vepron né
meényrén me té




pérshtatshme né
rast se kérkohet
dhénia e ndihmés
S€ paré;

2. Zhvillimin e njé
mjedisi
intelektual
mésimor,

. Krijon ambient té

sigurt, relaksues,
bashképunues dhe
mirékuptues, qé nxité
zhvillimin dhe
kreativitetin, bazuar
né nevojat e nxénésve,
objektivat mésimore
dhe duke respektuar
té drejtat e njeriut
sipas kushtetutés, té
drejtat e fémijéve por
edhe rregullat dhe
procedurat e IAAP;

. Zgjidhé problemet e

disiplinés, e sipas
nevojés me pérkrahjen
e prindérve, kolegéve
apo té specialistéve;

. Pérdoré metoda té

pérshtatshme té
komunikimit pér
situatén;

. Eshté njé dégjues i

miré;

1. Shpjegon dukjen

e ambientit té
sigurt, relaksues,
bashképunues
dhe mirékuptues,
gé nxité zhvillimin
dhe kreativitetin,
bazuar né nevojat
e nXénésve,
objektivat
mésimore dhe
duke respektuar
té drejtat e
njeriut sipas
kushtetutés, té
drejtat e fémijéve
por edhe rregullat
dhe procedurat e
IAAP;

. Shpjegon

problemet e
disiplinés, e sipas
nevojés me duke
pérfshiré
pérkrahjen e
prindérve,
kolegéve apo té
specialistéve;

. Shpjegon

metodat e
pérshtatshme té
komunikimit pér

1. Krijon ambient té

sigurt, relaksues,
bashképunues
dhe mirékuptues,
gé nxité
zhvillimin dhe
kreativitetin,
bazuar né nevojat
€ NXénésve,
objektivat
mésimore dhe
duke respektuar
té drejtat e
njeriut sipas
kushtetutés, té
drejtat e fémijéve
por edhe
rregullat dhe
procedurat e
IAAP;

. Zgjidhé
problemet e
disiplinés, e sipas
nevojés me
pérkrahjen e
prindérve,
kolegéve apo té
specialistéve;

. Pérdoré metoda
té pérshtatshme
té komunikimit
pér situatén;

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi
pozitiv.

situatén; 4. Eshté njé
dégjues i miré;

3 Zhvillimin e njé . Merr pjesé né . Pérshkruan 1. Merr pjesé né vet-menaxhimi,
kulture zhvillimin e parimeve ményrat e zhvillimin e bashképunimi,
organizative dhe rregullave pér zhvillimit te parimeve dhe iniciativa,

funksionimit e IAAP, parimeve dhe rregullave pér pérgjegjésia,
ndjek rregullat e rregullave pér funksionimit e vetébesimi,
miratuara; funksionimin e IAAP, ndjek kreativiteti,

. Pérgatit rregulla pér IAAP, ndjek rregullat e toleranca,
klasén né rregullat e miratuara; eupatia dhe
bashképunim me miratuara; 2. Pérgatit rregulla integriteti dhe
nxénésit dhe i zbaton 2. Shpjegon pér klasén né géndrimi




ato vazhdimisht né
punén e pérditshme,
gjithashtu ju
prezanton kéto
rregulla té prindérve.

metodologjiné e

hartimit te
rregullave pér
klasén né

bashképunim me

nxénésit dhe
ményrén e

zbatimit te tyre

né punén e
pérditshme.

bashképunim
me nxénésit dhe
i zbaton ato
vazhdimisht né
punén e
pérditshme,
gjithashtu ju
prezanton kéto
rregulla té
prindérve.

pozitiv.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés:

Mijetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe

materialet sipas fushés se profesionit.

Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.
Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé

vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:

vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.

Funksioni 3:

Pérkrahja e mésimit dhe zhvillimit

Ky funksion ka té béj me mésimdhénien, menaxhimi e procesit mésimor dhe klasés, pérkrahjen e
zhvillimit profesional te nxénésit, dhénien e informatés kthyese dhe vlerésimit qe pérkrahé mésimin dhe

zhvillimin e nxénésit si dhe gjithpérfshirjen.

Kriteret e
Pérformancés

Aktivitetet kyce

Njohurité

e

nevojshme pér té

kryer funksionin

Shkathtésité

Shkathtésité

kyce

dhe shkathtésité e

shoqgéruara

me

funksionet kyce

Jep mésim duke u
nisur nga
personaliteti i
nxénésit, pércakton
objektivat dhe
integrimin
ndérdisiplinore;

2. Zbaton metoda té

1. Mésimdhénien, 1.

1. Pérshkruan
objektivat duke
bere integrimin
ndérdisiplinore;

2.Pérshkruan
metodat e
ndryshme dhe
ndérmerr

1. Jep mésim duke

u nisur nga
personaliteti i
nxXéneésit,
pércakton
objektivat dhe
integrimin
ndérdisiplinore;

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe




ndryshme dhe
ndérmerr aktivitetet
rutinore gjaté
procesit té
mésimdhénies
(pércakton p.sh. té
njohurité paraprake,
informatat pér
rezultatet e pritura
té mésimit dhe
aktiviteteve,
aktivitetet mésimore
pér arritjen e
objektivave
meésimore,
mbledhjen e
rezultateve té
arritura, informatén
kthyese);

. Analizon

mésimdhénien dhe
pérshtaté aktivitetet
duke u nisur nga
nevojat e nxénésve;

. Harton plane

individuale té
zhvillimit té
nxénésve me
ndihmén e
specialistéve.

aktivitetet rutinore
gjaté procesit té
mésimdhénies
(pércakton p.sh. té
njohurité
paraprake,
informatat pér
rezultatet e pritura
té mésimit dhe
aktiviteteve,
aktivitetet
meésimore pér
arritjen e
objektivave
mésimore,
mbledhjen e
rezultateve té
arritura,
informatén
kthyese);

3. Analizon
mésimdhénien
dhe pérshtaté
aktivitetet duke u
nisur nga nevojat
e nxénésve;

4. Shpjegon
meényrén e
hartimit te plane
individuale té
zhvillimit té
nxénésve me
ndihmén e
specialistéve.

5.Zbaton metoda
té ndryshme dhe
ndérmerr
aktivitetet
rutinore gjaté
procesit té
mésimdhénies
(pércakton p.sh.
té njohurité
paraprake,
informatat pér
rezultatet e
pritura té
mésimit dhe
aktiviteteve,
aktivitetet
meésimore pér
arritjien e
objektivave
meésimore,
mbledhjen e
rezultateve té
arritura,
informatén
kthyese);

6. Analizon
mésimdhénien
dhe pérshtaté
aktivitetet duke
u nisur nga
nevojat e
nxénésve;

7. Harton plane
individuale té
zhvillimit té
nxénésve me
ndihmén e
specialistéve.

integriteti dhe
- géndrimi pozitiv.

2.Menaxhimi i
procesit mésimor
dhe klasés,

. Mbikéqyr zhvillimin

e grupit duke marré
parasysh fazat e
zhvillimit té grupit;

. Hulumton natyrén e

konflikteve dhe
gjéné zgjidhje
efikase, sipas
nevojés pér
zgjidhjen e

1. Shpjegon
meényrén e
mbikéqyrjes se
zhvillimit te grupit
duke marré
parasysh fazat e
zhvillimit té
grupit;

2. Shpjegon natyrén
e konflikteve dhe

1. Mbikéqyr

zhvillimin e
grupit duke
marré parasysh
fazat e zhvillimit
té grupit;

2. Hulumton

natyrén e
konflikteve dhe
gjéné zgjidhje

- vet-menaxhimi,

- bashképunimi,

- iniciativa,

- pérgjegjésia,

- vetébesimi,

- kreativiteti,

- toleranca,

- eupatia dhe
integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.




konflikteve kérkon
pérkrahjen e
nxénésve, prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve.

gjéné zgjidhje
efikase, sipas
nevojés pér
zgjidhjen e
konflikteve
kérkon
pérkrahjen e
nXeénésve,
prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve.

efikase, sipas
nevojés pér
zgjidhjen e
konflikteve
kérkon
pérkrahjen e
nxénésve,
prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve.

3. Pérkrahjae
zhvillimit
profesional te
nxéneésit,

. Mbledh té dhéna pér

zhvillimin dhe
motivimin e nxénésve
duke pérdorur
metodat sasiore dhe
cilésore, ofron
informata kthyese;

. Véren dallimet dhe

nevojat e veganta té
nxénésve (p.sh stilet
e té mésuarit,
aftésité, problemet e
té mésuarit, vegantité
kulturore) dhe sipas
nevojés pér
pérkrahjen e
zhvillimit té nxénésve
kérkon pérkrahjen e
nxénésve, prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve;

. Zhvillon shkathtésité

e té mésuarit dhe ato
sociale té nxénésve,
duke pérdorur forma
té mésimit né grup
ato individuale;

. Motivon nxénésit pér

té mésuar, duke i
dhéné nxénésit
detyra sipas
pérmbaijtjes
mésimore, té
arsyeshme duke
krijuar njé pérvojé té
suksesit pér ¢do
NXEnes;

=

N

Shpjegon
meényrén e
mbledhjes se té
dhéna pér
zhvillimin dhe
motivimin e
nxénésve duke

pérdorur metodat

sasiore dhe
cilésore, ofron
informata
kthyese;
Tregon dallimet
dhe nevojat e
veganta té
nxénésve (p.sh
stilet e té
mésuarit, aftésite,
problemet e té
meésuarit,
vegantité
kulturore) dhe
sipas nevojés pér
pérkrahjen e
zhvillimit té
nxénésve kérkon
pérkrahjen e
nxénésve,
prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve;

. Shpjegon llojet e

motiveve te
nxénésit pér té
mésuar, duke i
dhéné nxénésit
detyra sipas

. Mbledh té

dhéna pér
zhvillimin dhe
motivimin e
nxénésve duke
pérdorur
metodat sasiore
dhe cilésore,
ofron informata
kthyese;

2. Véren dallimet

dhe nevojat e
veganta té
nxénésve (p.sh
stilet e té
mésuarit,
aftésité,
problemet e té
meésuarit,
vegantité
kulturore) dhe
sipas nevojés pér
pérkrahjen e
zhvillimit té
nxénésve kérkon
pérkrahjen e
nxénésve,
prindérve,
kolegéve dhe
specialistéve;

. Zhvillon

shkathtésité e té
mésuarit dhe ato
sociale té
nxénésve, duke
pérdorur forma
té mésimit né

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi pozitiv.




. Inicion

bashképunimin me
kolegét pér zhvillimin
€ NXénésve;

pérmbajtjes
mésimore, té
arsyeshme duke
krijuar njé pérvojé
té suksesit pér ¢do
NXEénés;

. Inicion

bashképunimin me
kolegét pér
zhvillimin e
NXénésve;

grup ato
individuale;

. Motivon

nxénésit pér té
mésuar, duke i
dhéné nxénésit
detyra sipas
pérmbaijtjes
meésimore, té
arsyeshme duke
krijuar njé
pérvojé té
suksesit pér ¢do
NXEéneés;

. Inicion

bashképunimin
me kolegét pér
zhvillimin e
nxénésve;

4. Dhéniae
informatés
kthyese dhe
vlerésimi ge
pérkrahé mésimin
dhe zhvillimin e
nxéneésit,

1. Zbaton forma té

ndryshme pér
vlerésim dhe
dhénien e
informatave kthyese
gé e mbéshtesin
procesin e
mésimdhénies, duke
U nisur nga
personaliteti i
nxénésit por duke
respektuar
udhézuesit e
vlerésimit;

. Mbéshtet zhvillimin

€ nxénésve veté-
menaxhues, i
orienton nxénésit
drejt pércaktimit té
objektivave
mésimore dhe veté-
analizés;

. Harton modelet e

vlerésimit
pérkatésisht kriteret
dhe vleréson
nxénésit né bazé té
tyre;

. Informon nxénésit

. Tregon forma té

ndryshme pér
vlerésim dhe
dhénien e
informatave
kthyese gé e
mbéshtesin
procesin e
mésimdhénies,
duke u nisur nga
personaliteti i
nxénésit por duke
respektuar
udhézuesit e
vlerésimit;

. Shpjegon si

mbéshtet
zhvillimin e
nxénésve veté-
menaxhues, i
orienton nxénésit
drejt pércaktimit
té objektivave
mésimore dhe
veté-analizés;

. Tregon modelet e

vlerésimit
pérkatésisht
kriteret dhe

. Zbaton forma té

ndryshme pér
vlerésim dhe
dhénien e
informatave
kthyese gé e
mbéshtesin
procesin e
mésimdhénies,
duke u nisur nga
personaliteti i
nxénésit por
duke respektuar
udhézuesit e
vlerésimit;

. Mbéshtet

zhvillimin e
nxénésve veté-
menaxhues, i
orienton
nxénésit drejt
pércaktimit té
objektivave
mésimore dhe
veté-analizés;

. Harton modelet

e vlerésimit
pérkatésisht
kriteret dhe

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi pozitiv.




dhe prindérit e mbi
kriteret e vlerésimit.

vleréson nxénésit
né bazé té tyre;

vleréson
nxénésit né
bazé té tyre;

. Informon

nxénésit dhe
prindérit e mbi

kriteret e
vlerésimit.
5.Gjithpérfshirja. . Pérfshin nxénésit, 1. Tregon ményrén . Pérfshin vet-menaxhimi,
prindérit, kolegét si pérfshin nxénésit, bashképunimi,
dhe specialistét nxénésit, prindérit, iniciativa,
mbéshtetése né prindérit, kolegét kolegét dhe pérgjegjésia,
aktivitetet dhe specialistét specialistét vetébesimi,
mésimore, pér mbéshtetése né mbéshtetése né kreativiteti,
dhénien e aktivitetet aktivitetet toleranca,
informatave kthyese mésimore, pér mésimore, pér eupatia dhe
dhe vlerésimin; dhénien e dhénien e integriteti dhe
. Planifikon dhe informatave informatave géndrimi pozitiv.

zhvillon takime me kthyese dhe kthyese dhe
prindér. vlerésimin; vlerésimin;

2. Shpjegon si
planifikon dhe
zhvillon takime
me prindér.

. Planifikon dhe

zhvillon takime
me prindér.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés

Mijetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe
materialet sipas fushés se profesionit.

Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé
vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:

vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.

Funksioni 4: Reflektimi dhe vet-zhvillimi profesional

Ky funksion ka té béj me analizén e punés vetjake dhe vetévlerésimin, hulumtimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe transmetimin te njohurive dhe shkathtésive teorike dhe praktike profesionale,
pérkujdesjen pér mirégenien dhe shéndetin fizik, intelektual dhe emocional.




marré parasysh etikén
kérkimore té fushés;

2. Analizon dhe

udhézimeve duke
pérdorur metoda
té pérshtatshme

fushés;
3. Analizon
rezultatet e

Aktivitetet kyce Kriteret e Pérformancés | Njohurité e | Shkathtésité Shkathtésité kyce
nevojshme pér té dhe shkathtésité e
kryer funksionin shogéruara me

funksionet kyce

1. Analiza e punés | 1.Reflekton né 1. Reflekton né 1. Planifikon - vet-menaxhimi,

vetjake dhe mésimdhénien e vet mésimdhénien e ndryshime né - bashképunimi,
vetévlerésimi, dhe kompetencén e tij vet dhe procesin e - iniciativa,
profesionale, mbledh kompetencén e tij mésimdhénies - pérgjegjésia,
informatat kthyese pér profesionale, dhe né procesin | - vetébesimi,
aktivitetet mésimore mbledh arsimor, - kreativiteti,
dhe rezultatet e informatat pércakton - toleranca,
nxénésve; kthyese pér nevojat e veta - eupatia dhe
2.Planifikon ndryshime né aktivitetet pér trajnime integriteti dhe
procesin e mésimore dhe dhe harton - géndrimi
mésimdhénies dhe né rezultatet e planin e pozitiv.
procesin arsimor, nxénésve; zhvillimit té tij,
pércakton nevojat e 2.Kupton rolin e tij / duke marré
veta pér trajnime dhe saj si parasysh
harton planin e mésimdhénés dhe nevojat
zhvillimit té tij, duke analizon vlerat zhvillimore té
marré parasysh nevojat themelore té shkollés dhe
zhvillimore té shkollés punés sé njé prioritetet
dhe prioritetet mésimdhénési, i arsimore
arsimore kombétare; ndan ato me kombétare;
3.Kupton rolin e tij / saj si kolegét, nxénésit
mésimdhénés dhe dhe prindérit pér
analizon vlerat zhvillimin e
themelore té punés sé vlerave té
njé mésimdhénési, i pérbashkéta.
ndan ato me kolegét,
nxénésit dhe prindérit
pér zhvillimin e vlerave
té pérbashkéta.

. Hulumtimii 1. Analizon procesin 1. Pérshkruan 1. Analizon - vet-menaxhimi,
mésimdhénies meésimor dhe pércakton objektivat e procesin - bashképunimi,
dhe problemet, pérshkruan hulumtimit mésimor dhe - iniciativa,
mésimnxénies objektivat e hulumtimit arsimor pércakton - pérgjegjésia,
dhe transmetimi arsimor (pérfshiné (pérfshiné problemet, duke | - vetébesimi,

i njohurive dhe aktivitetin hulumtues), aktivitetin pérdorur - kreativiteti,
shkathtésive planet dhe kryen hulumtues), metoda té - toleranca,
teorike dhe hulumtimin sipas planet dhe pérshtatshme - eupatia dhe
praktike udhézimeve duke ményrén e dhe duke marré integriteti dhe
profesionale, pérdorur metoda té kryerjes se parasysh etikén - géndrimi
pérshtatshme dhe duke hulumtimin sipas kérkimore té pozitiv.




interpreton rezultatet e
hulumtimeve té tij, si
dhe ato té studiuesve
té tjeré dhe i zbaton ato
né pérmirésimin e
mésimdhénies dhe
veté-zhvillimit.

dhe duke marré
parasysh etikén
kérkimore té
fushés;

. Interpreton

rezultatet e
hulumtimeve té

hulumtimeve té
tij, si dhe ato té
studiuesve té
tjeré dhe i zbaton
ato né
pérmirésimin e
mésimdhénies

tij, si dhe ato té dhe veté-
studiuesve té zhvillimit.
tjeré.

3. Pérkujdesja pér |1. Monitoron, vleréson Vleréson dhe . Monitoron, vet-menaxhimi,
mirégenien dhe dhe ¢mon shéndetin e ¢mon shéndetin e shéndetin e tij bashképunimi,
shéndetin fizik, tij fizik, intelektual dhe tij fizik, fizik, intelektual iniciativa,
intelektual dhe emocional, synon pér t'i intelektual dhe dhe emocional, pérgjegjésia,
emocional. mbajtur né ekuilibér, emocional, synon synon pér t'i vetébesimi,

duke optimizuar kohén pér t'i mbajtur né mbajtur né kreativiteti,
e vet dhe konsumin e ekuilibér, duke ekuilibér, duke toleranca,
energjisé; optimizuar kohén optimizuar kohén eupatia dhe
2. Né rast té problemeve, e vet dhe e vet dhe integriteti dhe
kérkon ndihmé nga konsumin e konsumin e géndrimi
kolegét, mentori, energjisé; energjisé; pozitiv.
menaxhmenti i IAAP, 2. Vleréson . Nérasttée
pérkrahje té pérparimet e problemeve,
specializuar etj; kolegéve. kérkon ndihmé
3. Dallon dhe vleréson nga kolegét,

pérparimet e kolegéve.

mentori,
menaxhmenti i
IAAP, pérkrahje
té specializuar
etj;

. Dallon

pérparimet e
kolegéve.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés:
Mjetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe
materialet sipas fushés se profesionit.
Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe

rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé
vértetojné kompetencat profesionale, etj.




Metodat e vierésimit:

vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.

Funksioni 5: Konsultimi/Késhillimi
Ky funksion ka té béj me konsultimet me nxénésit, konsultimet me prindérit dhe konsultimet me
bizneset.
Aktivitetet kyce Kriteret e Pérformancés | Njohurité e | Shkathtésité Shkathtésité kyce

nevojshme pér té
kryer funksionin

dhe shkathtésité e

shogéruara

me

funksionet kyge

1. Konsultime me
nxeneésit

. Késhillon nxénésin né

rast té ndonjé nevoje té
vecanté apo problemi
né modulin tij / saj,
gjithashtu ndérmerr
edhe veprime
parandaluese;

. Mbéshtet nxénésit né

zhvillimin e
shkathtésive té mésimit
dhe né arritje té
njohurive pér modulin
pérkatés;

. Kryen konsultime dhe

bisedon (interviston) né
mbéshtetje té zhvillimit
té nxénésve;

. Bashképunon me

specialistét
mbéshtetés;

1. Shpjegon ményrat

e mbéshtetjes se
nxénésit né
zhvillimin e
shkathtésive té
mésimit dhe né
arritje té njohurive
pér modulin
pérkatés;

1. Késhillon
nxénésin né
rast té ndonjé
nevoje té
vec¢anté apo
problemi né
modulin tij /
saj, gjithashtu
ndérmerr edhe
veprime
parandaluese;

2. Mbéshtet

nxénésit né
zhvillimin e
shkathtésive té
mésimit dhe né
arritje té
njohurive pér
modulin
pérkatés;

3. Kryen

konsultime dhe
bisedon
(interviston) né
mbéshtetje té
zhvillimit té
NXénésve,;

4. Bashképunon

me specialistét

vet-menaxhimi,
bashképunimi,
iniciativa,
pérgjegjésia,
vetébesimi,
kreativiteti,
toleranca,
eupatia dhe
integriteti dhe
géndrimi pozitiv.

mbéshtetés;
2. Konsultime me |1. Kryen intervista gé 1. Késhillon prindérit |1. Kryen - vet-menaxhimi,
prindérit lidhen me mbéshtetjen pér ¢éshtjet qé intervista qé - bashképunimi,

e zhvillimit t& nxénésve, lidhen me lidhen me - iniciativa,
pérfshin specialistét pér | aktivitete e té mbéshtetiene | - pérgjegjésia,
pérkrahje nése éshté e mésuarit, pérfshin zhvillimit té - vetébesimi,
nevojshme; specialistét pér nxénésve, - kreativiteti,

. Késhillon prindérit pér pérkrahje nése pérfshin - toleranca,
¢éshtjet gé lidhen me éshté e specialistét pér | - eupatia dhe




aktivitete e té mésuarit,
pérfshin specialistét pér
pérkrahje nése éshté e
nevojshme.

nevojshme.

pérkrahje nése
éshté e
nevojshme;

. Késhillon

prindérit pér
céshtjet gé
lidhen me
aktivitete e té
meésuarit,
pérfshin
specialistét pér
pérkrahje nése
éshté e

integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.

¢éshtjet gé
lidhen me
aktivitete e té
mésuarit.

nevojshme.
3. Konsultime me  |1. Kryen intervista qé . Kryen vet-menaxhimi,
biznese lidhen me mbéshtetjen intervista qé bashképunimi,
e zhvillimit té nxénésve; lidhen me iniciativa,
2. Késhillohet me mbéshtetjen e pérgjegjésia,
bizneset pér ¢éshtjet zhvillimit té vetébesimi,
gé lidhen me aktivitete nxénésve; kreativiteti,
e té mésuarit. . Késhillohet me toleranca,
bizneset pér eupatia dhe

integriteti dhe
géndrimi pozitiv.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés:
Mijetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe
materialet sipas fushés se profesionit.
Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé
vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:

vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.

Funksioni 6: Aktivitetet kreative, zhvilluese dhe hulumtuese




Ky funksion ka té béj me zhvillimin dhe planifikimin e procesit mésimor sipas fushés profesionale,

hartimin dhe pérshtatjen e materialeve mésimore pér nxénés.

Aktivitetet kyce

Kriteret e Pérformancés

Njohurité
nevojshme pér
kryer funksionin

e
té

Shkathtésité

Shkathtésité kyce
dhe shkathtésité e
shoqgéruara me

funksionet kyce

Zhvillimi dhe
planifikimi i
procesit
meésimor sipas
fushés
profesionale,

. Merr pjesé né hartimin
e dokumenteve dhe
planeve zhvillimore té
IAAP;

. Merr pjesé né punén e
shogatave dhe grupeve
té ekspertéve té fushés;
ofron té dhéna dhe
informata kthyese pér
draftet, propozimet,
planet zhvillimore etj;

Shpjegon
procedurén e
hartimit te
dokumenteve
dhe planeve
zhvillimore té
IAAP;

. Sqgaron té dhéna

dhe informata
kthyese pér
draftet,
propozimet,

planet zhvillimore;

Merr pjesé né
hartimin e
dokumenteve
dhe planeve
zhvillimore té
IAAP;

. Merr pjesé né

punén e
shogatave dhe
grupeve té
ekspertéve té
fushés;

. Ofron té dhéna

dhe informata
kthyese pér
draftet,
propozimet,
planet
zhvillimore etj;

- vet-menaxhimi,

- bashképunimi,

- iniciativa,

- pérgjegjésia,

- vetébesimi,

- kreativiteti,

- toleranca,

- eupatia dhe
integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.

Hartimi dhe
pérshtatja e
materialeve
mésimore pér
nxéneés.

. Evidenton Iéshimet né
materiale mésimore
dhe bén propozime te
menaxhmenti i IAAP
pér pérshtatjen dhe
hartimin e materialeve
meésimore;

. pérshtat materialet
mésimore sipas
udhézimeve, duke
bazuar né nevojat e
nxénésve.

Shpjegon
léshimet né
materiale
mésimore dhe

bén propozime te

menaxhmenti i

IAAP pér

pérshtatjen dhe

hartimin e
materialeve
meésimore;

. Evidenton

|éshimet né
materiale
mésimore dhe
bén propozime
te
menaxhmenti i
IAAP pér
pérshtatjen
dhe hartimin e
materialeve
meésimore;

. Pérshtat

materialet
mésimore sipas
udhézimeve,
duke bazuar né
nevojat e
nxénésve.

- vet-menaxhimi,

- bashképunimi,

- iniciativa,

- pérgjegjésia,

- vetébesimi,

- kreativiteti,

- toleranca,

- eupatia dhe
integriteti dhe

- géndrimi pozitiv.




Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés :

Mjetet kryesore e mésimdhénésit jané materialet mésimore, pajisjet, veglat dhe makinat e laboratoréve
dhe punétorive te IAAP, pérfshiré edhe dérrasén e zeze, veglat e TIK, programet dhe veglat speciale dhe
materialet sipas fushés se profesionit.

Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fugqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara, ofruesit
te trajnimit mund té kérkohet té paragesin dokumente té ndryshme. Pér shembull, dokumente gé
vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:
vet-analiza, portfolio, intervista dhe hulumtimi.




